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§109
Tampereen Sarka Oy:n aseman arviointi tydllisyydenhoidon ndakékulmasta ja Tampereen
tydvalmennussaatié Syke sr:n rooli suhteessa kaupunkiin

TRE:7304/00.01.03/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen, Arto Vuojolainen

Valmistelijan yhteystiedot

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen johtaja Teppo Rantanen, puh.
0400 235 442 ja kehittamispaallikkd Sanni Pontinen, puh. 050 433 8568,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus
Ulkoisen arvionnin tilaaminen Tampereen Sarka Oy:n asemasta
tyollisyydenhoidon kokonaisuuden nakdkulmasta merkitaan tiedoksi.

Tampereen tydvalmennussaatio Syke sr:n roolia suhteessa kaupunkiin
arvioidaan sote-lainsaadantévalmistelun edetessa vuoteen 2023
mennessa.

Kokouskasittely
Pormestari Lauri Lyly poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Perustelut

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu on kaynnistymassa vuoden 2021
alusta. Kaikkineen kokeilussa on mukana 125 kuntaa. Pirkanmaalta
mukana on 22 kuntaa, jotka muodostavat Pirkanmaan yhtenaisen
kokeilualueen. Kokeilun myota Tampereen kaupungin tyollisyys- ja
kasvupalvelut vastaavat tydnhakijoiden palveluprosesseista ja tyollisyytta
edistavien palvelujen tarjoamisesta tamperelaiselle, kokeiluun siirtyvalle
noin 20 000 asiakkaan kohderyhmalle. Osa palveluista ja toiminnoista
tuotetaan keskitetysti Tampereelta muihin Pirkanmaan kokeilukuntiin.

Kokeilun tavoitteena on parantaa erityisesta pitkaan ty6ttomana olleiden
ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien paasya tydmarkkinoille.
Hallitusohjelman kirjauksen mukaan kuntien roolia tyollisyyspalvelujen
jarjestajana vahvistetaan. Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilujen
lisaksi parhaillaan valmistellaan hallitusohjelman linjauksen mukaisesti
tyollisyyspalvelujen siirtoa paikallistasolle.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa (sote) koko julkista sosiaali- ja
terveydenhuoltoa kehitetdaan vastaamaan yhteiskunnan muutoksiin.
Toteutuessaan uudistus tarkoittaa sita, etta sosiaalipalvelut, mukaan
lukien kuntouttava tydtoiminta, siirtyvat kaupungin jarjestamisvastuulta
maakunnille. Téman jalkeen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut ei tule
enaa hankkimaan kuntouttavan tyétoiminnan palveluita. Toisaalta
valtiovaraniministerio on esittanyt tyollisyyspaketissaan
tyottémyysturvaan liittyvia muutoksia, joilla voi olla vaikutusta myo6s
kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamiseen tulevaisuudessa.

Tampereen tydvalmennussaatio Syke sr:n roolia suhteessa kuntaan
arvioidaan osana tata muutosta lainsaadantovalmistelun edetessa.
Ennen uudistusta Tampereen kaupungin tydllisyys- ja kasvupalvelut
jarjestaa palveluja monituottajamallilla.

Tampereen Sarka Oy on sosiaalinen yritys, joka on perustettu 2011
kaupunginvaltuuston paatdksella saman aikaisesti Tampereen
tyovalmennussaatio Syke sr:n kanssa. Sarkan, kuten muidenkin
sosiaalisten yritysten, tydvoimasta merkittava osa on vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevia. Sarkan liiketoimintaidea pohjaa palvelujen
myyntiin (huolto-, siivous- ja talkkaripalvelut) ja henkildstovuokraukseen.
Sarkan toiminta on osin paallekkaista ja samansuuntaista kaupungin
tydllisyys- ja kasvupalvelujen kanssa.

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan kiinnittanyt huomiota
Tampereen Sarka Oy:n ja tydllisyys- ja kasvupalvelujen asetelmaan
kaupunkikonsernin sisalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen
huomiot Sarkan aseman epaselvyydesta tunnistetaan myos tyollisyys- ja
kasvupalveluissa.

Vuoden 2021 palvelujen osalta tavoitekeskustelut kdydaan Tampereen
Sarka Oy:n ja Tampereen tydvalmennussaatio Syke sr:n kanssa sovitun
aikataulun mukaisesti.

Konsernijaoston tehtavana on vastata konsernirakenteen strategisesta
kehittamisesta seka ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteiséja siten,
ettd nama toimivat kaupunkikonsernin kokonaisedun mukaisesti.
Tampereen Sarka Oy:n aseman arvioiminen ty6llisyydenhoidon
kokonaisuuden nakdkulmasta tukee konsernijaoston tehtavaa.
Arvioinnissa tulee selvittaa, onko Sarkan alkuperainen toiminta-ajatus ja
liikeidea tyollisyydenhoidon uudistusten myo6ta enaa ajankohtainen ja
miten toimintamallia voidaan uudistaa. Ulkoisen arvioinnin tilaa
elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen esikunta.

Tampereen tyévalmennussaatio Syke sr:n roolia suhteessa kaupunkiin
arvioidaan sote-lainsaadantdvalmistelun edetessa vuoteen 2023
mennessa.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Sanni Pdntinen, Arto Vuojolainen, Janne Salonen, Sami
Suojanen, Ville Taivassalo, tarkastuslautakunta
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Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi 22.12.2020 kaupungin internetsivulle:

www.tampere.fi.

Paatds on lahetetty sahkdpostilla 23.12.2020.

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin internetsivulla www.tampere.
fi.

Tampere

23.12.2020

Juho-Pekko Ryhanen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8109

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)



